
1. Гутнов В. И., Климова М. А. "Методология и практика дистанционного 

обучения" 

• Источник: Книга, посвященная теоретическим и практическим аспектам 

применения дистанционных технологий в образовательном процессе. 

• Аннотация: В книге рассматриваются основы методологии дистанционного 

обучения, основные модели и подходы, используемые в преподавании с 

использованием электронных платформ. Книга дает обзор глобальных тенденций и 

проблем в области ТЭО, включая адаптацию учебных программ и платформ для 

корпоративного обучения. 

• Полезность: Источник полезен для понимания ключевых принципов и моделей, 

которые могут быть применены при разработке и внедрении ТЭО в корпоративную 

среду. 

2. Pappano, L. "The Year of the MOOC" (2012) 

• Источник: Статья в The New York Times, которая популяризирует концепцию 

MOOC (Massive Open Online Courses). 

• Аннотация: В статье рассматриваются массовые онлайн-курсы как основная 

форма ТЭО, их преимущества и проблемы. Автор освещает влияние MOOC на 

образовательную систему и анализирует перспективы их применения в 

корпоративном обучении. 

• Полезность: Источник помогает понять глобальные тренды в онлайн-образовании, 

что важно для формирования стратегии корпоративного обучения с 

использованием ТЭО. 



3. Dabbagh, N. & Kitsantas, A. "Using technology to enhance teaching and 

learning: A framework for reflection" 

• Источник: Статья о использовании технологий для улучшения качества обучения, 

с фокусом на создание образовательных технологий, которые способствуют 

активному вовлечению учащихся. 

• Аннотация: Статья представляет собой концептуальную рамку для интеграции 

технологий в образовательный процесс, анализируя ключевые элементы, такие как 

интерактивность и вовлеченность, а также роль преподавателя в онлайн-обучении. 

• Полезность: Особенно полезно для разработки педагогических стратегий и 

методов, которые могут быть использованы при внедрении ТЭО в корпоративной 

среде. 

4. Кузнецова, И. В. "Психологические аспекты дистанционного обучения" 

• Источник: Статья в журнале "Психология образования". 

• Аннотация: Исследуются психологические особенности восприятия и усвоения 

информации в условиях дистанционного обучения, а также влияние онлайн-

форматов на мотивацию и успеваемость обучающихся. 

• Полезность: Важный источник для анализа психологических аспектов ТЭО, 

особенно в контексте корпоративного обучения, где мотивация сотрудников играет 

ключевую роль. 

5. Garrison, D. R., & Anderson, T. "E-Learning in the 21st Century: A Framework 

for Research and Practice" 

• Источник: Книга, которая дает обзор теоретических и практических аспектов 

электронного обучения. 



• Аннотация: Авторы предлагают фреймворк для понимания электронного 

обучения, фокусируясь на взаимодействии преподавателя и студентов, а также на 

важности социальной составляющей в онлайн-обучении. 

• Полезность: Книга помогает понять, как важно строить эффективное 

взаимодействие в процессе ТЭО, что необходимо учитывать при создании 

корпоративных обучающих программ. 

6. Jackson, L. & Williams, J. "Digital Transformation in Corporate Training: 

Trends and Challenges" 

• Источник: Статья о цифровой трансформации в корпоративном обучении, 

опубликованная в журнале "Corporate Learning". 

• Аннотация: В статье обсуждаются современные тенденции в корпоративном 

обучении, акцент на переход от традиционных методов обучения к использованию 

цифровых технологий, таких как онлайн-курсы и симуляции. Также рассмотрены 

вызовы, такие как проблемы с внедрением ТЭО и обучение сотрудников новым 

технологиям. 

• Полезность: Полезна для анализа текущих вызовов и перспектив в сфере 

корпоративного обучения с использованием ТЭО. 

7. Брюханова, Т. В. "Методика создания онлайн-курсов для корпоративного 

обучения" 

• Источник: Книга, в которой подробно рассматриваются вопросы проектирования 

и реализации онлайн-курсов для корпоративного сектора. 

• Аннотация: Автор раскрывает ключевые принципы и этапы создания 

эффективных онлайн-курсов для сотрудников, акцентируя внимание на методах 



оценки и мониторинга обучения, а также на особенностях выбора образовательных 

платформ. 

• Полезность: Это практическое руководство будет полезно для всех, кто 

заинтересован в создании и внедрении ТЭО в рамках корпоративного обучения. 

8. Bates, A. W. "Teaching in a Digital Age: Guidelines for Designing Teaching and 

Learning" 

• Источник: Книга, дающая рекомендации по проектированию учебных программ в 

условиях цифрового образования. 

• Аннотация: Автор делится своими знаниями о том, как технологии изменяют 

образовательный процесс, включая описание лучших практик, использования 

различных форматов для повышения эффективности обучения. 

• Полезность: Для тех, кто разрабатывает программы корпоративного обучения, 

книга содержит полезные практические советы по интеграции цифровых 

технологий. 

 


